GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI
LA PAZ - BOLIVIA

DECRETO MUNICIPAL N° 01372024
' EUSTAQUIO HUIZA TAPIA

ALCALDE MUNICIPAL DE CARANAVI
Caranavi, 28 de agosto de 2024,

VISTOS:

Que en la Constituciéon Politica del Estado, en su Art. 283 establece que: el Goblerno

Auténome Municipal esta constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora

y legisiativa Municipal en el ambito de sus competencias: y un Organo Ejecutivo, presidido por la
A!ca%desa o por el Alcalde. i

Que, en su Articulo 302. 1. Son competencias exclusivas de los gobiernos municipales auténomos,
en su jurisdiccion, numeral 42. Planificacion del desarrollo municipal en concordancia con la
planificacion departamental v nacional.

Qué {a Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion, en el paragrafo II del Articulo
34 de determina que: el Gobierno Autdnomo Municipal esta constituido por un Concejo Municipal y
un Organo Ejecutivo, presidido por una Alcaldesa o un Alcalde e integrado ademas por autoridades
encargadas de la Administracion, cuyo nimero y atribuciones serdn estabiemdas en Ia Carta Orgénica
o Normativa Municipal.

Que el pardgrafo II del Articulo 12 de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion prevé, la
autonomia se crgamza y estructura su poder publico a través de los drganos legislativo y ejecuﬁvo
La Orgamzac én de los geb jfernos auténomos estd fundamentada en la independencia, separacion,
coordinacién y cooperacion de estos érganocs.

Que la Ley N°® 482 de Geh:emos Auténomos Municipales, en su articulo 1 (OBIJETO)
establece,” La presente Ley tiene por objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de
los Goblernos Au‘conomos Municipales, de manera, supletoria”, concordante con el articulo 2 AMBITO
DE APLICACION, que sefiala: "La presente Ley se aplica a las Entidades Territoriales Auténomas
. Municipales que no cuenten con su Carta Orgéanica Municipal vigente. y/o en lo que no hubiere
legislado en el ambito de sus competencias”

Que el Art. 4 referente a la Constitucién del Gobierno Auténomo Municipal, establece que, el
Gobierno Auténomo Municipal esta constituide por: a) Concejo Municipal, como Organo Legislativo
Municipal, Deliberativo y Fiscalizador; b) Organo Ejecutivo Municipal,

Que, el Art. 13 referente a la Jerarquia Normativa Munic%pal sefiala: La normativa Municipal
estard sujeta a la Constitucion Politica del Estado. La jerarquia de la Normativa Municipal, por Organo
emisor de acuerdo a las facultades de los Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales es la
siguiente: referente al Organo Ejecutivo, inciso a) determina: Decreto Municipal dictado por la
Alcaldesa o Alcalde firmado conjuntamente con Secretarias o Secretarios Municipales, para la
reglamentacion de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional y
otros. Concordante con el Numeral 4 del Articulo 26 y Numeral 13 del Articulo 29 del mismo Cuerpo
Legal.

Que, la Ley Municipal Autonémica N° 001/2014 Ley Municipal de Ordenamiento Juridico y
‘Administrative Municipal, en su Articulo 21 {Decreto Municipal) es dictado por la Alcaldesa o el Alcalde
firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales, para la reglamentacién de
competencias concurrentes legisladas por {a Asamblea Legislativa Plurinacional y otros.

Que en su Articulo 22 (objeto) numeral 2. Reglamentar la gjecucion de las competencias
municipales para la eficiente administracién y gestién municipal.

Que, la ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental en estricto al Art. 27 inc. e)
establece dentro de los tres meses de concluido el ejercicio fiscal, cada entidad con patrimonio propio
y auténoma financiera entregara obligatoriamente a la entidad que ejerce tuicién sobre ella y a la
contaduria general del estado y pondra en disposicion de la Contraloria General del Estado, los
estados financieros de la gestion anterior junto con las notas correspondientes y el informe del auditor
interno.

1332




GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI
LA PAZ - BOLIVIA

POR TANTO:

LA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
Y SECRETARIOS MUNICIPALES, EN USO DE SUS FACULTADES Y ATRIBUCIONES
DETERMINADAS POR LEY, EN PERFECTO ACUERDO Y OBSERVANCIA DE LA LEY 482 DE
GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES Y LEY MUNICIPAL N° 001/2014 DE
ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO EN REUNION DE GABINETE MUNICIPAL.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBA el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PLANIFICACION
DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI (RE-SISPLAN), que consta de cinco {05)
titulos, setenta y dos (72) Articulos, que, forman parte del presente Decreto Municipal..

ARTICULO SEGUNDO.- Queda encargado de la ejecucion v cumplimiento del presente Decreto
Municipal todas las unidades correspondientes, conforme lo establecido en el Numeral 19 Articulo 26
de la Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales.

ARTICULO TERCERO.- Por el drea correspondiente remitase una copia del Presente Decreto
Municipal al Servicio Estatal de Autonomia SEA, en cumplimiento del articulo 14 de la Ley 482 de
Gobiernos Autdnomos Municipales.

Es dada en el Gabinete Municipal del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi,
a los veintiocho dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PLANFICACION DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
(RE - SISPLAN)

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES Y CONSTITUCION

Capitulo 1 . Disposiciones Generales

ARTICULO 1. (Propésito)

El Sistema de Planificacidon del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, es un instrumento de gestidn
municipal, destinado a contribuir al logro de los objetivos institucionales, para alcanzar la vision, dentro el
marco de la planificacion publica.

ARTICULO 2. (Objetivo)

El presente Reglamento, en el marco del Art. 302 y Numeral 42 de la CPE, menciona que, es Competencia
Exclusiva de los Gobiernos Autonomos Municipales, la Planificacion del Desarrollo Municipal.
Estableciendo la estructura y organizacion, las instancias de responsabilidad, los procesos, plazos y niveles
de compatibilidad y concordancia con el Plan General de Desarrollo Econdmico y Social (PGDES), con el
Plan Sectorial de Desarrollo Econdomico y Social (PDES), con el Plan Estratégico Institucional (PEI), con los
Planes Estratégicos de Desarrollo (PEDS) y los Planes Operativos Anuales (POAS)

ARTICULO 3. (Alcance)
El Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi, en su planificacion y administracion es esencialmente una
entidad que promueve el Desarrollo Territorial Integral con autonomia.

El Sistema de Planificacion del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi esta constituido por los:

1. Planes de mediano plazo Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI), Plan Estratégico Institucional
(PEI), Plan Sectorial de Desarrollo (PSD).

2. Planes de corto plazo Plan Operativo Anual (POA), Plan Operativo Anual Individual (POAI).

3. Planesinmediatos Plan de Contingencia y Emergencia (PCEs).

ARTICULO 4. (Ambito de Aplicacion)

El presente reglamento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por el personal de las diferentes dreas
y unidades organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi,
responsables y participantes en los procesos descritos en el mismo.

ARTICULO 5. (Base Legal)
Sin ser limitativa, la aplicacion del presente, observara las siguientes disposiciones normativas inherentes:

a) Constitucion Politica del Estado;
b) Ley N°1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales;
c) LeyN°777, de 21de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado;
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d) Ley N°071de 21 de diciembre de 2010, Derechos de la Madre Tierra;

e) LeyN°300de1s5deoctubre de 2012, Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir Bien;

f) Ley N° o031, de 17 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez”;

g) LeyN° 482, de g9 de enero de 2014, de Gobiernos Auténomos Municipales;

h) Ley N°602, de 18 de noviembre de 2014, de Gestion de Riesgos;

i) LeyN°650, de 19 de enero de 2015, la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025;

j) Ley N°786, de 9 de marzo de 2016, del Plan Sectorial de Desarrollo Econdmico y Social 2016 —
2020;

k) Plan Sectorial de Desarrollo Economico y Social 2021 — 2025, de g de noviembre de 2021,
“Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacion con Sustitucion de
Importaciones”;

I) Decreto Supremo N° 3246, de 5 de julio de 2017, de las Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones;

m) Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre 1992, Reglamento de la Responsabilidad por la
Funcion Publica;

n) Directrices de Formulacion Presupuestaria, y de Planificacion e Inversidn Publica;

0) Instructivos, lineamientos y directrices emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
en su calidad de Organo Rector del Sistema de Programacion de Operaciones y del Sistema de
Presupuesto;

p) Instructivos, lineamientos y directrices emitidos por el Ministerio de Planificacion del Desarrollo,
en su calidad de Organo Rector del Sistema de Planificacion Integral del Estado;

q) Principios, Normas Generales y Basicas de Control Interno Gubernamental;

ARTICULO 6. (Enfoque Participativo del Proceso de Planificacion)

La planificacion del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, en sus diferentes niveles e instancias, debe
expresar los procesos de interaccion que mantiene con los actores sociales, institucionales y estatales, con
el propdsito de articulary concertar requerimientos e intereses comunes para el cumplimiento de su mision
institucional y contribucion a los objetivos del desarrollo local, departamental y nacional.

El componente participativo, también esta dirigido a los actores internos del GAMC, en este sentido, los
instrumentos de planificaciéon deberan reflejar la interaccion y compromiso de autoridades y todo
funcionario publico.

ARTICULO 7. (Incumplimiento)

Cualquier accion u omision contraria al presente reglamento, estara sujeta a la determinacion de
responsabilidades y sanciones, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales, el Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion
Publica y disposiciones del GAMC, relacionadas con la materia.

ARTICULO 8. (Clausula de Prevision)

En caso de presentarse dudas, contradicciones, omisiones y/o diferenciasen el presente reglamento y/o su
aplicacion, éstas deben ser resueltas en los alcances y previsiones de la Ley de Administracion y Control
Gubernamentales, la Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado, las Normas Basicas del Sistema
de Programacion de Operaciones (NB-SPO) y otras disposiciones inherentes.
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ARTICULO 9. (Modificaciéon del Reglamento)

El Director de Planificacion, es el responsable de presentar un proyecto de Sistema de Planificacion de del
Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi (SP-GAMC), al Organo Ejecutivo ajustado cuando se haya
determinado la necesidad de su modificacion, producto de su revision, modificacion de lineamientos para
la elaboracidn de planes sequn Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD), emision de disposiciones
normativas que dispongan su modificacion o por instruccidn expresa del Alcalde Municipal.

Capitulo 2 . Constitucion del Sistema Planificacion

ARTICULO 10. (Subsistemas de la Planificacion)
El Sistema de Planificacion del GAMC comprende 3 Subsistemas:

1. Planificacion
2. Articulacion de la planificacion
3. Financiamiento

TITULO I1l. SUBSISTEMA DE PLANIFICACION

El Subsistema de Planificacidn (SP) esta constituido por el conjunto de planes de mediano y corto plazo de
todos los niveles organizacionales del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi y se implementa a través
de lineamientos, procedimientos e instrumentos técnicos de planificacion.

Capitulo a1 . De los Procesos del Subsistema de planificacion

ARTICULO 11. (Formulacion)

Es el conjunto de actividades que se desarrollan en el marco de los lineamientos, procedimientos e
instrumentos técnicos de planificacion de manera participativa, para ejecutar una estrategia, programa o
proyecto, en un periodo de tiempo determinado, estableciendo los responsables y los recursos a emplear.

ARTICULO 12. (Ejecuci6n)
Es el conjunto de actividades y acciones relacionadas con el cumplimiento de la planificacion establecida
en los planes de mediano y corto plazo.

ARTICULO 13. (Monitoreo)

El monitoreo se orienta al control continuo sobre la ejecucidon de responsabilidades asignadas y a la
facilitacion para el ‘seguimiento’, de las responsabilidades compartidas. Por ende, debe ofrecer los datos
necesarios para una evaluacion, (auto) critica y participativa.

ARTICULO 14. (Seguimiento)

El seguimiento consiste en el analisis y recopilacion sistematica de informacion durante la ejecucion de los
planes de mediano y corto plazo. El seguimiento es periddico, se la realiza post resultados (técnicos,
financieros y humanos).
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ARTICULO 15. (Evaluacién)

La Evaluacion es periddica pero sélo ocurre después de las experiencias del sequimiento por lo tanto no
abordard el mediato plazo, pero si el corto plazo (anual), el mediano plazo (bianual, trianual y quinquenal)
y el largo plazo (mayor al decenio). La evaluacion permite medir el grado de cumplimiento de los objetivos,
resultados y metas, establecidos en los planes, determinante para la toma de decisiones.

Capitulo 2 . De los Niveles de Planificacion del GAMC

ARTICULO 16. (Niveles de Planificacion)
El Sistema de Planificacion del GAMC contiene los siguientes niveles:

a) Planificacion Territorial, que corresponde al Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) del
GAMC.

b) Planificacion Institucional, que corresponde al Plan Estratégico Institucional (PEI) del GAMC.

¢) Planificacion Sectorial que corresponde a los Planes Sectoriales de Desarrollo (PSD;
responsabilidad recae directamente en las Secretarias Municipales del GAMC, porque son los
objetivos de desarrollo segun su sector.

d) Planificacion Operacional que corresponde al Plan Operativo Anual (POA) del GAMC

e) Planificacion Operacional Individual que es el Plan Operativo Anual Individual (POAi) del GAMC.

f) Planificacion de prevencidn y atencion a desastres que corresponde a los Planes de Contingencias
y Emergencias (PCEs).

Capitulo 3 . Responsables en el Subsistema de Planificacion del GAMC

ARTICULO 17. (Responsables del Plan Territorial de Desarrollo Integral — PTDI)

De acuerdo ala Ley N° 777, Art. 17 (Planes Territoriales de Desarrollo Integral para Vivir Bien), el GAMC, es
responsable de elaborar el PTDI, en concordancia al Plan Sectorial de Desarrollo Econdmico Social (PDES)
y el PTDI de la Gobernacién de La Paz y los Planes Sectoriales de Desarrollo Integral (PSDI)
correspondiente al nivel central.

Los niveles de responsabilidad para el PTDI son los siguientes:

1. El Ministerio de Planificacion del Desarrollo es el Organo rector; es el responsable de fijar los
lineamientos metodoldgicos para la formulacion de los planes de mediano plazo para los Gobiernos
Auténomos Municipales.

2. El Alcalde Municipal es la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) del GAMC; responsable de dirigir el
proceso de Planificacion del PTDI, en la jurisdiccion de su territorio.

3. La Direccion de Planificacion es la responsable de la formulacion del PTDI, de acuerdo a los
lineamientos del Organo Rector.

4. ElConcejo Municipal de Caranavi es la responsable de aprobar el PTDI con Ley Autondmica Municipal.
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ARTICULO 18. (Socializacion del Plan Territorial de Desarrollo Integral — PTDI)

El Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI), se socializara a la sociedad civil por el equipo técnico
municipal, en espacios que vaya a generar el GAMC; cumbres para la elaboracion del POA, Rendicion
Publica de Cuentas Inicial (RPCI), Rendicion Publica de Cuentas Final (RPCF) y otros espacios.

ARTICULO 19. (Responsables del Plan Estratégico Institucional — PEI)
De acuerdo a la Ley N° 482, Art. 5 (Separacién Administrativa de Organos), el GAMC, consta de un Organo
Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador y de un Organo Ejecutivo.

Los niveles de responsabilidad para el PEl son los siguientes:

1.

El Alcalde Municipal es la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) del GAMG; es el responsable de aprobar

las politicas y normativas que regularan el Plan estratégico Institucional (PEI)

La Direccién de Planificacion es responsable de las siguientes actividades:

a) Elaborar y mantener actualizados los procesos y procedimientos de la Planificacion para su
consideracion y aprobacion por la MAE.

b) Coordinar todos los procesos y eventos relacionados con la formulacion, seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI).

c) Realizar el monitoreo y sequimiento de la ejecucion y cumplimiento del PEI.

d) Justificar, recomendary coordinar la reformulacion del PEI, cuando corresponda.

e) Informar a la MAE y a las Secretarias Municipales, sobre los resultados del PEI durante y a la
finalizacion de su vigencia.

f)  Cumpliry hacer cumplir el presente reglamento.

Las diferentes instancias estratégicas, administrativas, operativas, son responsables de facilitar la

informacion institucional axiomatica de su competencia, a la Direccion de Planificacion para los

procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion del PEI.

La Unidad de Sistemas (US) o su equivalente en coordinacion con la Direccion de Planificacion son

responsables de desarrollar e implementar el Sistema Informatico de Planificacion del GAMC, el

mismo que debe comprender la vinculacion entre el PTDI, PEI, PDS y POAs articulados.

ARTICULO 20. (Responsables de los Planes Sectoriales de Desarrollo — PSDs)
Los niveles de responsabilidad para los PSDs son los siguientes:

1.

Secretarios, directoresy jefes de unidades, son responsables de la formulacion, ejecucion, monitoreo,

seguimiento y evaluacion del PSD segun disposiciones del sector.

La Direccion de Planificacion coadyuvara a:

a) Elaborar la metodologia, procedimientos y lineamientos de los PSDs, siempre y cuando no
contara el sector.

b) Asesorar a las Unidades Organizacionales en los procesos de formulacion, seguimiento,
monitoreo y evaluacion de los PSDs y cuando se justifique su reformulacion.

c) Registrara y sistematizara la informacion de los PSDs que estén consideradas en los POAs, del
GAMC.
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ARTICULO 21. (Socializacidn de los Planes Sectoriales de Desarrollo - PSDs)

Los Planes Sectoriales de Desarrollo — PSDs, se socializara a los comprendidos con el sector; por el equipo
técnico municipal del sector, en espacios que vaya a generar el GAMC ya sean cumbres para la elaboracion
del POA, Rendicion Publica de Cuentas Inicial (RPCI), Rendicion Publica de Cuentas Final (RPCF) y otros
espacios.

ARTICULO 22. (Responsables del Plan Operativo Anual — POA)
Los niveles de responsabilidad para el POA son los siguientes:

1. Las Secretarias; que deben realizar la formulacion, ejecucion, monitoreo, sequimiento y evaluacion
del POA y cuando se justifique la reformulacion del mismo. El cudl debe estar articulado con las
acciones de mediano plazo del Plan Estratégico Institucional vigente.

2. La Secretaria Municipal Administrativa Financiera es responsable de:

a) Elaboracion del POA, de acuerdo a los lineamientos emanado por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas (MEFP) y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD), para cada Gestion
Fiscal.

b) Preparar y mantener actualizada la metodologia, procedimientos y lineamientos del POA en el
marco del Plan Estratégico Institucional vigente.

c) Proporcionar el acceso al modulo del sistema informatico para el registro de la informacion del
POA.

d) Capacitar y asesorar a las Secretarias Municipales, en los procesos de formulacion, ejecucion,
monitoreo, sequimiento y evaluacion del POA y cuando se justifique su reformulacion.

e) Verificar y garantizar la consistencia de la informacion registrada en el sistema y solicitar su
correccion o modificacion cuando esta corresponda.

3. La Direccidn de Planificacidn es responsable de coordinar con la Direccién Administrativa Financiera
a través de la Unidad de Presupuesto, la articulacion del POA con el PEl y los indicadores de la
ejecucion financiera y ejecucion fisica.

ARTICULO 23. (Socializacién del Plan Operativo Anual — POA)

El Plan Operativo Anual (POA), debera ser socializado a la sociedad civil del municipio de Caranavi por el
equipo técnico municipal, en los espacios que vaya a generar el GAMC ya sean cumbres para la elaboracion
del POA, Rendicion Publica de Cuentas Inicial (RPCI), Rendicion Publica de Cuentas Final (RPCF) y otros
espacios.

ARTICULO 24. (Responsables del Plan Operativo Anual Individual — POAI)
Los niveles de responsabilidad para el Plan Operativo Anual Individual (POAI) son los siguientes:

1. La Direccion de Planificacion (DP) y la Unidad de Recursos Humanos (URH), son las responsables de
elaborar los Formularios del POAI y su correcto llenado por todo funcionario publico del GAMC.

2. Los Secretarios y Directores, son los directos responsables que todo personal a su cargo, tanto como
ellos, formule su Plan Operativo Anual Individual (POAI), ejecucion, monitoreo, seguimiento, y
evaluacion y cuando se justifique su reformulacion. Articulado sus actividades a las acciones de
mediano plazo del Plan Estratégico Institucional vigente.
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3. La Direccion de Planificacion debe coordinar con la Direccion Administrativa Financiera a través de la
Unidad de Presupuesto, de verificar la articulacion del POAI con el POA y este a su vez con el PEL.
También verificar el disefio de los indicadores de la ejecucion Fisico-Financiera que respondan a los
resultados, acciones y metas, planteadas en los planes de mediano y corto plazo.

ARTICULO 25. (Responsables de los Planes de Contingencias y Emergencias PCEs)

1. El Plan de Contingencias tiene el objetivo principal de dar respuestas oportunas, adecuadas y
coordinadas a las situaciones de emergencia, reduciendo las posibles consecuencias negativasy el Plan
de Emergencia parte de un proceso que se origina del conocimiento de riesgo presente en el municipio
lo cual implica de una reaccidon inmediata y exige atencion de manera general y particular en la toma
de decisiones en relacion a la administracion de los recursos humanos, fisicos, técnicos y econdmicos
a fin de afrontar la emergencia.

2. Los responsables para su elaboracion del Plan de Contingencias y Emergencias seran las Secretarias
Municipales y Direcciones segun sus competencias. La Jefatura de Gestion de Riesgos serd la
responsable de sistematizar y consolidar los planes en coordinacion el Director de Planificacion;
mismos que seran aprobadas bajo una normativa correspondiente del GAMC para su posterior
aplicacion.

3. ElPlan de Contingencias y Emergencias (PCEs), debera ser actualizado una vez al aflo como minimo o
cuando las circunstancias asi lo ameriten, mediante un Proceso de Mejora Continua, incorporando
lecciones aprendidas y corrigiendo las debilidades.

ARTICULO 26. (Socializacién de los Planes de Contingencias y Emergencias PCEs)

El Plan de Contingencias y Emergencias (PCEs), debera ser socializado en los espacios que vaya a generar
el GAMC; cumbres para la elaboracion del POA, Rendicion Publica de Cuentas Inicial (RPCI), Rendicion
Publica de Cuentas Final (RPCF) y otros espacios de acuerdo a la planificacion de cada Secretarias,
Direcciones y Unidades correspondientes.

Capitulo 4 . Del Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI)

ARTICULO 27. (Definicion y Caracteristicas del PTDI)

La Constitucion Politica del Estado (CPE), en su numeral 6, del paragrafo I, establece como una de las
Competencias Exclusivas de los Gobiernos Auténomos Municipales en su jurisdiccion, la elaboracion de
Planes de Ordenamiento Territorial y de Uso de Suelos en coordinacidn con los planes del nivel central del
Estado, departamentales e indigena originario campesinos.

Asi, el Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) para Vivir Bien constituye el plan de mediano plazo del
Municipio de Caranavi, para serimplementado en su jurisdiccion. Las caracteristicas del PTDI son:

1. Son espacios de Planificacion del Municipio de Caranavi sera por Distritos Municipales y Cantones.
En el marco del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE, el PTDI debera contener los
elementos de desarrollo humano e integral, de economia plural, y de ordenamiento territorial, con un
enfoque de gestion de sistemas de vida, gestion de riesgos y cambio climatico, consolidando de forma
gradual la articulacion de la planificacion del desarrollo integral con el ordenamiento territorial, en
concordancia con la planificacion del nivel central del Estado.
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La Maxima Autoridad Ejecutiva, es la responsable de conducir el proceso de formulacién del PTDI del
Municipio de Caranavi de forma participativa con todos los actores presentes en el territorio del
municipio.

El contenido del PTDI, es integral, participativo y flexible.

a) Integral, porque se complementa con la planificacion de largo, mediano y corto plazo del Estado
Plurinacional, que permite alcanzar los objetivos del “Vivir Bien”. Por tanto, se basa en metas,
resultados y acciones articulados en todos sus niveles.

b) Participativo, porque en su formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacidn intervienen todos los
actores responsables del desarrollo del municipio.

c) Flexible, porque debe adaptarse a la dinamica del devenir de los tiempos, en el contexto local,
nacional e internacional reflejadas en; politicas publicas, cambios sociales y nuevas tecnologias.

ARTICULO 28. (Estructura y Matriz del PTDI)

El GAMC para la formulacion de su PTDI aplicara la estructura y matriz de planificacion enmarcada en la
Ley N° 777y los Lineamientos Metodoldgicos para la Formulacion de Planes de Mediano Plazo PSDI/PEM,
PEI, PEE/PEC, PMDI, PTDIy PGTC 2021—2025. Entonces, la estructura del PTDI debe sujetarse al siguiente
contenido minimo:

1.

5.
6.

TITULO DEL PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL
ENFOQUE POLITICO.

DIAGNOSTICO.

a) Ocupacion del Territorio.

b) Desarrollo Humano Integral.

c¢) Economia Plural.

d) Gestion de Sistemas de Vida.

e) Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS.
PLANIFICACION.

PRESUPUESTO TOTAL QUINQUENAL.

ARTICULO 29. (Vigencia del PTDI)
El Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) del GAMC 2021-2025, guardara relacién con el periodo de
formulacién y vigencia PDES 2021 - 2025.

ARTICULO 30. (Criterios para la Formulacion y Vigencia del PTDI)

1.

El Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) del GAMC, debera ser formulado en correspondencia a
los Ejes Estratégicos (EE) y articulados con las acciones de mediano plazo del Plan de Desarrollo
Econdmico Social (PDES).

El Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) sera formulado en correspondencia con la
disponibilidad de recursos conforme a la subvencidon financiera obligatoria y suficiente del Estado,
recursos propios y otras fuentes alternativas de financiamiento; que garanticen la sostenibilidad y
cumplimiento de las metas institucionales.

El PTDI del GAMC, serd remitido al Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD) para analisis de
compatibilidad y concordancia con el PDES.
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4. EIMPD remitira el informe de concordancia y compatibilidad del PTDI de Caranavi al GAMC.

5. La MAE, presentara el PTDI del Municipio de Caranavi, al Concejo Municipal, para su consideracion y
emita la Ley Autondmica Municipal.

6. La MAE promulgara la Ley Autondmica Municipal de Aprobacion del PTDI del Municipio de Caranavi,
para que entre en vigencia.

ARTICULO 31. (Seguimiento al PTDI)

El proceso de seguimiento anual a los Resultados y a las Acciones de Mediano Plazo (AMP) del PTDI, sera
responsabilidad de todas las Secretarias del GAMC, acorde a las directrices establecidas por el Ministerio
de Planificacion del Desarrollo (MPD). La Direccion de Planificacion sera la responsable de sistematizar y
consolidar la informacion.

ARTICULO 32. (Ajustes y Reformulaciéon del PTDI)

A la conclusion y cierre de cada gestion municipal, la Direccion de Planificacion debe preparar y elevar
informe a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), dando a conocer el avance del PTDI, los resultados
parciales que se han alcanzado y los problemas identificados a fin de plantear soluciones, ajustes y la
reformulacion al PTDI correspondiente; previo conocimiento y aprobacion del Ministerio de Planificacion
de Desarrollo.

ARTICULO 33. (Evaluacién del PTDI)

1. A mitad de vigencia del PTDI, la Direccidon de Planificacion (DP), realizara la Evaluacion a Medio
Término del Plan Territorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI) y Plan Estratégico
Institucional (PEI) del GAMC.

2. A la conclusidn de la vigencia del PTDI, la Direccidn de Planificacion debera preparar el informe de
evaluacidén, dando a conocer los resultados finales y a través de la Maxima Autoridad Ejecutiva del
GAMC.

3. Losresultados de la evaluacion del PTDI deben ser tomados como referencia para la formulacion del
siguiente ciclo de planificacion de mediano plazo.

Capitulo 5 . Del Plan Estratégico Institucional (PEI)

ARTICULO 34. (Definicion y Caracteristicas del PEI)

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento orientador de la gestion o el quehacer institucional
del GAMC, a través de la implementacion de Acciones de Mediano Plazo (AMP), planteadas en el PTDI,
tomando en cuenta la vision de Desarrollo del PTDI. Las caracteristicas del PEI del GAMC son:

1. El Plan Estratégico Institucional se constituye en un instrumento de gestion, que define el Horizonte
Politico Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales, Estrategias, Productos, Indicadores,
Presupuesto y Responsables del GAMC.

2. El PEI permite al GAMC establecer, en el marco de sus atribuciones, su contribucion directa a la
implementacion del PTDI, y su elaboracién es de forma simultanea y coordinada con los planes de
mediano plazo. Asimismo, contempla acciones de mediano plazo que se articulan a las acciones de
corto plazo, reflejados en el Plan Operativo Anual (POA).
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3. Esintegral, participativo y flexible.

a) Integral, porque comprende e incluye a todas las funciones sustantivas y actividades que hacen a
su funcionamiento.

b) Participativo, porque en suformulacién, ejecucion, sequimiento y evaluacidn intervienen todas las
Unidades Organizacionales del GAMC, en todos sus niveles y aspectos que les corresponde.

¢) Flexible, porque debe adaptarse a la dinamica de las politicas publicas, cambios sociales que se
producen en su contexto y en funcidn de la evaluacion de los logros y resultados alcanzados en la
aplicacion del mismo.

ARTICULO 35. (Estructura y Matriz del PEI)

El GAMC para la formulacion de su PEl aplicara la estructura y matriz de planificacion enmarcada en la Ley
N° 777y los Lineamientos Metodoldgicos para la Formulacion de Planes de Mediano Plazo PSDI/PEM, PEI,
PEE/PEC, PMDI, PTDI y PGTC 2021 — 2025. Entonces la estructura del PEI debe sujetarse al siguiente
contenido minimo:

1. Enfoque politico. Comprende la vision politica institucional en el marco del PTDI.

2. Diagnostico. El diagndstico interno y externo de la entidad o institucion, que identifica el analisis del
contexto externo y las capacidades institucionales, para avanzar en el cumplimiento de los retos del
PTDI.

3. Objetivosy estrategias institucionales.

4. Planificacion. Es la propuesta institucional para contribuir a la implementacion del PTDI.

5. Presupuesto total quinquenal.

ARTICULO 36. (Vigencia del PEI)
El Plan Estratégico Institucional (PEl) del GAMC, guardara relacion con el periodo de formulacidn y
vigencia del PTDI.

ARTICULO 37. (Criterios para la Formulacion del PEI)

1. El Plan Estratégico Institucional (PEI) del GAMC, debera ser formulado en correspondencia a las
politicas municipales establecidas en el PTDI, con la perspectiva del "Vivir Bien".

2. El Plan Estratégico Institucional (PEI), sera formulado en correspondencia con la disponibilidad de
recursos conforme a la subvencidn financiera obligatoria y suficiente del Estado, recursos propios y
otras fuentes alternativas de financiamiento; que garanticen la sostenibilidad y cumplimiento de las
metas institucionales.

3. El PEI del GAMC, sera remitido al Ministerio de Planificacion del Desarrollo para su conocimiento.,
previa aprobacion por la MAE.

ARTICULO 38. (Seguimiento al PEI)

El proceso de seguimiento anual de Resultados y Metas del PEl serd realizado por todas las Secretarias del
GAMC, acorde a las directrices establecidas por el Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD). La
Direccion de Planificacion sera la responsable de sistematizar y consolidar la informacion.
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ARTICULO 39. (Ajustes y Reformulacién del PEI)

A la conclusion y cierre de cada gestion municipal, la Direccidon de Planificacion debe preparar y elevar
informe a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), dando a conocer el avance del PEI, los resultados parciales
que se han alcanzado y los problemas identificados a fin de plantear soluciones y la reformulacion del PEI,
cuando corresponda.

ARTICULO 4o. (Evaluacién del PEI)

1. A la conclusion de la vigencia del PEI, la Direccion de Planificacion debera preparar el informe de
evaluacion, dando a conocer los resultados finales y a través de la Maxima Autoridad Ejecutiva del
GAMC.

2. Los resultados de la evaluacion del PEI deben ser tomados como referencia para la formulacion del
nuevo Plan Estratégico.

Capitulo 6 . Del Plan Sectorial de Desarrollo (PSD)

ARTICULO 41. (Definicion y Caracteristicas)

El Plan Sectorial de Desarrollo (PSD) constituye la herramienta que permite a las Secretarias Municipales
planificar el desarrollo a partir del sector que estan a cargo; en la gestion para el mediano plazo; prever el
logro de los resultados y la ejecucidn de acciones en el marco del PEI GAMC.

Las caracteristicas del PSD son las mismas que las del PEI; pero enfocadas desde su sector.
Las caracteristicas del PSD, son las siguientes:

1. Paralaelaboracion de los Planes Sectoriales de Desarrollo (PSD) deben estar concordantes con el PEI
en su estructura, articulacion y temporalidad.

2. La formulacion de los PSDs, deben desarrollarse en el marco de los lineamientos e instrumentos
metodoldgicos definidos por el Ministerio Cabeza del Sector, manteniendo la vinculacion con las areas,
politicas, objetivos estratégicos, acciones de mediano plazo e indicadores de resultados del PEI, a fin
de permitir su seguimiento y evaluacion.

ARTICULO 42. (Estructura y Matriz del PSD)
La estructura del PSD debe sujetarse al siguiente contenido:

1. ENFOQUE POLITICO
2. DIAGNOSTICO
2.1. Analisis Interno del Sector

2.1.2. Competencias

2.1.2. Competencias Exclusivas

2.1.3. Competencias Concurrentes

2.1.4. Competencias Compartidas

2.1.5.  Productos

2.1.6. Principiosy Valores

2.1.7. Cumplimiento de sus Atribuciones
2.1.8. Capacidades institucionales especificas.
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2.1.9. Gestién Municipal
2.1.10. Recursos Humanos

2.2 Analisis Externo

3. OBJETIVOS RELACIONADAS CON EL SECTOR

3.1. Visién y Mision de Desarrollo del Sector

3.2. Objetivos Institucionales del Sector

3.3. Objetivos Especificos Institucionales relacionadas con el Sector

4. PLANIFICACION

4.1 Identificacidon de Resultados, Objetivos, Acciones, articulados con los resultados del PDES,
PSDIy PTDI

4.2 Matriz de Planificacion del Plan Sectorial de Desarrollo

ARTICULO 43. (Criterios para la Formulacion del PSD)
Los criterios para la formulacion del PSD son los siguientes:

1.

Los Planes Sectoriales de Desarrollo (PSD) de las Secretarias Municipales deben ser formulados en
correspondencia a los requerimientos del PTDI y a los lineamientos planificacion del Sector.

Los Planes Sectoriales de Desarrollo (PSD), seran formulados siguiendo los lineamientos y
orientaciones que conduzcan al logro de los resultados y objetivos del Plan Estratégico Institucional
(PEI) del GAMC.

Los Planes Sectoriales de Desarrollo (PSD), deben ser formulados en correspondencia con sus
necesidades, potencialidades, asi como sus perspectivas de desarrollo y la disponibilidad de recursos
asignados por la administracion central, recursos propios y otras fuentes alternativas de
financiamiento, que garanticen la sostenibilidad y cumplimiento de las metas definidas en su Plan.
Los PSDs de las Secretarias Municipales del GAMC, seran remitidos a la Direccion de Planificacion,
para la verificacion de articulacion con el PEIl, y su posterior aprobacién ante las instancias
correspondientes.

ARTICULO 44. (Vigencia del PSD)
La vigencia del PSD debe ser concordante con la vigencia del PTDI y PEI del GAMC.

ARTICULO 45. (Seguimiento y Evaluacion del PSD)

El seguimiento y evaluacion del PSD sera realizado por la responsable década Unidad Organizacional del
GAMC, cuyos resultados seran emitidos a través de informes de seguimiento y evaluacion y elevados a la
Maxima Autoridad Ejecutiva del GAMC, con copia a la Direccion de Planificacion.

ARTICULO 46. (Ajustes y Reformulacién del PSD)
Los ajustes y reformulacion al PSD, seran remitidos a la Direccion de Planificacion para su verificacion de
articulacion con el PEL.
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Capitulo 7 . Del Plan Operativo Anual (POA)

ARTICULO 47. (Definicién y Caracteristicas)

El Plan Operativo Anual, corresponde al nivel de planificacion de corto plazo en el que se identifican los
Acciones de Corto Plazo (ACP), los resultados esperados, a través de programas, proyectos, actividades y
productos a ejecutar en una gestion, que contribuiran al logro de los resultados y acciones del PTDI, PSD,
PEI del GAMC.

Las caracteristicas del POA son las siguientes:

1.

El Plan Operativo Anual (POA) del GAMC, estara conformado por la consolidacion de los planes
operativos anuales de todas las Secretarias Municipales y Unidades.

La ejecucion del Plan Operativo Anual (POA), permite el cumplimiento de la MISION, el acercamiento
ala VISION Yy el logro de objetivos y resultados previstos en los planes del GAMC.

Los resultados programados en los Planes Operativos Anuales (POAs) deben ser concordantes con los
resultados expresados en el PTDI, PSD y PEIl del GAMC, puesto que constituyen la fuente generadora
de la informacidn e instrumentos a través de los cuales se ejecutaran los planes de mediano plazo.

El Plan Operativo Anual (POA), debera ser formulado en una primera instancia, por los Secretarias
Municipales, Direcciones y Responsables, alineandose a los objetivos institucionales y las acciones de
mediano plazo establecidos en el PTDI, PSD y PElI, resultados que se alcanzaran en una gestion fiscal;
considerando los avances de las ejecuciones fisico-financiera de los anteriores POA's.

El Plan Operativo Anual (POA), debera ser formulado en una segunda instancia, por los representantes
Distritales, representantes Cantones, organizaciones e instituciones presentes en el territorio
municipal de Caranavi.

Las Secretarias Municipales, Direcciones y Responsables; para consolidar la formulacion del POA
consideraran: los objetivos institucionales, las acciones de mediano plazo establecidos del PEI, los
resultados a alcanzar en la gestion fiscal y la formulacion de indicadores de programacion y ejecucion
fisico-financiera.

ARTICULO 48. (Estructura del POA)
La estructura del Plan Operativo Anual (POA), debera responder a los lineamientos metodoldgicos de
elaboracion del POA, establecidos por el MEFP y MPD; los cuales deberan contener minimamente:

a) Informacion General

b) Analisis Situacional

c) Objetivo Estratégico (Accion de Mediano Plazo)
d) Objetivo de Gestion (Accion de Corto Plazo)

e) Resultados o Productos Esperados en la Gestion
f) Operaciones y Actividades

g) Cronograma de Actividades

h) Presupuesto programado de Ingresos y gastos.
i) Memoria de calculo del presupuesto.

j)  Otros.
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ARTICULO 49. (Criterios para la Formulacion del POA)

1. Los Planes Operativos Anuales seran formulados siguiendo los lineamientos del Ministerio de
Economia Finanzas Publicas (MEFP) y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD),
orientaciones que conduzcan al logro de los resultados y objetivos del PTDI, PSD, PEI del GAMC.

2. Los Planes Operativos Anuales deben ser formulados en correspondencia con los techos
presupuestarios asignados por la Direccion Administrativa Financiera.

3. Los Planes Operativos Anuales de las Secretarias Municipales del GAMC, seran validados por el
Direccion Administrativa Financiera, Direccion de Planificacion y Unidad de Presupuestos, previa
aprobacion por actores sociales presentes en el municipio.

ARTICULO 50. (Ejecucién del POA)

El Plan Operativo Anual de cada unidad, ejecutara en el transcurso de una Gestidn Fiscal y consistira en el
cumplimiento de las operaciones, actividades, programadas y productos a fin de cumplir con los resultados
y acciones propuestas que permita alcanzar los objetivos propuestos.

ARTICULO 51. (Monitoreo al POA)

La Ejecucion Fisica-Financiera del Plan Operativo Anual sera monitoreado de forma continua; esto por los
responsables de Secretarias a sus unidades dependientes de acuerdo a la planificacion presentada (Planes
Operativos Anuales Individuales — POAIs), a través de reportes quincenales estandarizados. Y presentados,
a la Direccion de Planificacion para consolidar el porcentaje de avance de la Ejecucion Fisica-Financiera del
POA.

ARTICULO 52. (Seguimiento y Evaluacion del POA)
El seguimiento y evaluacion del POA se realizard en sujecion a la regulacion establecida en el Reglamento
Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO).

Capitulo 8 . Del Plan Operativo Anual Individual (POAI)

ARTICULO 53. (Definicion y Caracteristicas)

El Plan Operativo Anual Individual (POAI), corresponde al nivel de planificacion de corto plazo en el que se
identifican los Acciones de Corto Plazo (ACP) registradas en el POA del GMAC, y las actividades que los
funcionarios publicos deben cumplir para alcanzar los resultados esperados, a través de programas,
proyectos, actividades y productos a ejecutar, que contribuiran al logro de los resultados y acciones
inscritas en el POA, PSD, PEIl del GAMC.

Las caracteristicas del POAi son las siguientes:

1. El Plan Operativo Anual Individual (POAI) del GAMC, estara conformado por la consolidacion de los
planes operativos anuales individuales del todo el personal del GAMC.

2. La ejecucion del Plan Operativo Anual Individual (POAI), permite el cumplimiento de la MISION, el
acercamiento ala VISION y el logro de objetivos y resultados previstos en el POA, PSD y PEI del GAMC.

3. Los resultados programados en los Planes Operativos Anuales Individuales, deben ser concordantes
con los resultados expresados en el POA, PSD y PEI del GAMC, puesto que constituyen la fuente
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generadora de la informacidn y el instrumento a detalle a través del cual se ejecutaran el POA, PSD y
el PEL

4. El Plan Operativo Anual Individual (POAI), deberda ser formulado considerando el Manual de
Organizacion de Funciones (MOF), en coordinacidn con su inmediato superior dentro de cada Unidad
Organizacional. Identificando los objetivos institucionales y las acciones de mediano plazo del PElI, los
resultados la gestion fiscal. Formular los indicadores, de programacion y ejecucion fisico-financiera,
los cuales deben ser medibles, verificables

5. LaDireccidn de Planificacion verificara la pertinencia de los objetivos e indicadores de la programacion
y la ejecucion fisico-financiera. Asi los objetivos deben ser: especificos, medibles, alcanzables, realistas
y temporales. Los Indicadores son medidas especificas del proceso para alcanzar la meta de las
acciones.

ARTICULO 54. (Estructura del POAI)
La estructura del Plan Operativo Anual Individual (POAI), estara contenido en los siguientes formularios,
facilitados por la Direccion de Planificacion del GAMC.

FORMULARIO 1: Identificacion

FORMULARIO 2. Identificacion de Acciones Mediano Plazo

FORMULARIO 3. Articulacion acciones PEl y Categorias Programaticas

FORMULARIO 4. Matriz de Planificacidon y Seqguimiento a las acciones y programas en el POAI.

S~ W oN R

ARTICULO 55. (Criterios para la Formulacion del POAI)

1. Los Planes Operativos Anuales Individuales (POAis), seran programados a través de los Formularios
descritos en el Articulo 54 del presente Reglamento, los cuales identifican a los responsables, objetivos
a alcanzar los cuales conducen al logro de los resultados y objetivos del POA, PSD y PEI del GAMC.

2. LosPlanes Operativos Anuales Individuales (POAis), deben ser formulados en correspondencia con los
techos presupuestarios asignados a cada Secretaria a través por la Direccion Administrativa
Financiera.

3. Los Planes Operativos Anuales Individuales (POAis) de los funcionarios de las Secretarias Municipales
del GAMC, seran aprobados por su inmediato superior y puesto en conocimiento de la Maxima
Autoridad Ejecutiva del GAMC, por Ultimo, consolidara y sistematizara los formularios la Direccién de
Planificacion.

ARTICULO 56. (Ejecucion del POAI)

Los Planes Operativos Anuales Individuales (POAis) de cada funcionario publico, se ejecutara en el
transcurso de una gestion financiera y consistira en el cumplimiento de las operaciones y actividades
programadas determinado el avance porcentual por mes de la ejecucidn fisico-financiera con relacion a la
programacion fisico-financiera, a fin de cumplir con los resultados y acciones propuestos en el POA, PSD
y PEI del GAMC.

ARTICULO 57. (Monitoreo al POAI)

La Ejecucion Fisica-Financiera de los Planes Operativos Anuales Individuales (POAis), seran monitoreados
de forma continua; esto por los responsables de las Secretarias, a los funcionarios publicos de sus unidades
dependientes de acuerdo a los POAIs presentados, a través de reportes quincenales estandarizados. Los
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reportes se presentaran, a la Direccion de Planificacion para determinar el porcentaje de avance de la
Ejecucion Fisica-Financiera del POA e identificar las desviaciones generadas en las ejecuciones.

ARTICULO 58. (Seguimiento y Evaluacion del POAI)
El seguimiento y evaluacidn del POAI se realizara en relacion al sequimiento y evaluacion del POA, PSD y
PEI del GAMC, al final de cada gestion.

Capitulo g . Del Plan de Contingencias Emergencias (PCEs)

ARTICULO 59. (Definicién y Caracteristicas)
El Plan de Contingenciasy Emergencias (PCEs), corresponde al nivel de planificacion de corto plazo, donde
la organizacion se prepara para responder de manera efectiva ante la amenaza de un riesgo de desastre.

Las caracteristicas del PCEs son las siguientes:

1. ElPlan de Contingencias y Emergencias (PCEs) del GAMC, estara conformado por la consolidacion de
todos los PCEs, generados por las Secretarias, segun su permanencia del GAMC.

2. La ejecucion del Plan de Contingencias y Emergencias (PCEs), permite prepararse ante la probable
ocurrencia o no de un fendmeno de riesgo o desastre, en el territorio del municipio de Caranavi.

3. Losresultados del Plan de Contingencias y Emergencias (PCEs), deberan ser evaluados, por el comité
conformado para tal efecto.

4. ElPlan de Contingencias y Emergencias (PCEs) debera ser formulado, considerando los lineamientos
establecidos por los lineamientos cabezas de sector.

5. LaDireccidn de Planificacidn verificara la pertinencia de los objetivos e indicadores de la programacion
ejecucion del Plan de Contingencias y Emergencias (PCEs).

ARTICULO 60. (Estructura del PCEs)
La estructura del Plan de Contingencias y Emergencias (PCEs) estara acorde a los lineamientos de la Ley
N° 602 de Gestidn de Riesgos

ARTICULO 61. (Criterios para la Formulacién del PCEs)

1. El Plan de Contingencias y Emergencias (PCEs), seran formulados bajo los lineamientos de la Ley N°
602 de Gestion de Riesgos

2. Los presupuestos del Plan de Contingencias y Emergencias (PCEs), estara considerado en los planes
de mediano y corto plazo, seran formulados en correspondencia con los techos presupuestarios

3. El Plan de Contingencias y Emergencias (PCEs), de las Secretarias Municipales del GAMC, seran
aprobados por su inmediato superior y sistematizado y consolidado por la Jefatura de Gestion de
Riesgos por Ultimo se remitird una copia, a la Direccion de Planificacion para implementar mecanismos
de seguimiento a los PCEs.

ARTICULO 62. (Ejecucion del PCEs)
El Plan de Contingencias y Emergencias (PCEs), se ejecutara acorde al cumplimiento de los objetivos
programados y plazos establecidos.
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ARTICULO 63. (Seguimiento y Evaluacién del PCEs)
El seguimiento y evaluacion del PCEs, se realizara en relacion a los resultados alcanzados, comprendido en
el periodo que duré el evento hasta su normalidad.

Capitulo 10 . Del Proceso de Aprobacion de los Planes

ARTICULO 64. (DE LA APROBACION DE PLANES)
En lo concerniente a la formulacion, reformulacion, informes parciales y finales, los diferentes niveles de
planificacion del GAMC, tendran las siguientes instancias de aprobacion de los respectivos planes:

1.

El Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI), sera aprobado por el Honorable Concejo Municipal de
del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi.

El Plan Estratégico Institucional (PEI), sera aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno
Autdnomo Municipal de Caranavi.

Los Planes Sectoriales de Desarrollo (PSD) de las Secretarias Municipales, seran aprobados por las
instancias correspondiente al sector.

Los Planes Operativos Anuales (POA) de las Secretarias Municipales, seran aprobados por el
Honorable Concejo Municipal de del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi.

El Honorable Concejo Municipal de del Gobierno Autéonomo Municipal de Caranavi aprobara el
documento consolidado del Plan Operativo Anual y Presupuesto a nivel Institucional y remitira al
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas como también al Ministerio de Planificacion del
Desarrollo.

Los Planes Operativos Anuales Individuales (POAI) de los funcionarios publicos de las Secretarias
Municipales y Unidades, seran aprobados por su inmediato superior y puesto en conocimiento a la
MAE del GAMC, la consolidacion y sistematizacion estara a cargo de la Direccion de Planificacion del
GAMC.

El Plan de Contingencias (PCEs) seran aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva.

TITULO lIl. SUBSISTEMA DE ARTICULACION DE LA PLANIFICACION
Capitulo 1 . De la Articulacion POA - PSD -PEI - PTDI

ARTICULO 65. (De la Concordancia y Articulacion de los Planes)

1.

El PTDI y el PEI, deberan contar con el Informe de Compatibilidad y Concordancia emitidos por el
Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD) y con su correspondiente normativa de aprobacion
para que entre en plena vigencia.

El PEI, PSD y POA deberan estar articulados, de tal manera que los resultados, acciones y productos
permitan alcanzar las metas del PTDI.

La estructura y matriz de planificacion del PEI del GAMC tomard como referencia la matriz de
planificacion del PTDI, para consolidar los resultados, acciones y productos institucionales del GAMC.
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4. Laarticulacion entre POA y/o PSD, PEl sera a través de las Aperturas Programaticas del Plan Operativo
Anual, con las acciones de mediano plazo de los planes de dichos planes.

5. El GAMC en aplicacién del Sistema de Planificacion podra concertar la programacion anual en
concordancia con su PEI con las instancias responsables de la formulacion de los planes nacionales,
departamentales y municipales, en aspectos que sean pertinentes.

TITULO IV. SUBSISTEMA DE FINANCIAMIENTO

Capitulo 1 . Del Financiamiento de la Planificacion

ARTICULO 66. (Fuentes de Financiamiento)

Para el cumplimiento del PEl y los PSD, en el marco del Sistema de Planificacion del GAMC, se requiere de
recursos financieros para la programacidn y ejecucion de operaciones y actividades formuladas en los
Planes Operativos Anuales. Estas fuentes son las siguientes:

a) Recursos de Coparticipacion Tributaria
b) Coparticipacion IDH

c) Recursos Especificos Municipal

d) Recursos Especificos Hospital

e) Regalias Mineras

f) Patentes Forestales

g) Discapacidad

h) yotros

ARTICULO 67. (Financiamiento de la Inversion)
La gestion del financiamiento de las inversiones necesarias para la planificacion, estard regida por la
programacion Plurianual de Inversidn Publica inscrita en el sistema.

ARTICULO 68. (Financiamiento por Convenios)

Las transferencias deberan sujetarse a los montos programados por las entidades otorgantes de
financiamientos, previa suscripcion de convenios y conocimiento del Viceministerio de Inversion Publica y
Financiamiento Externo (VIPFE). Los presupuestos deberan estar inscritos en el SISIN WEB.

TITULO V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Capitulo 2 Disposiciones Finales

ARTICULO 69. (De las Modificaciones)

La Direccion de Planificacion es responsable de la actualizacion y modificacion periodica del presente
Reglamento para su consideracidon y aprobacion por la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi.
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ARTICULO 70. (Asuntos no Previstos)

Los asuntos no previstos en el presente Reglamento seran tratados y resueltos en reunidn de Gabinete de
las Secretarias Municipales y Direcciones, sobre la base del informe técnico emitido por la Direccion de
Planificacion.

Capitulo 1 Disposicion Transitoria

ARTICULO 71. (De la Temporalidad)

A partir de la aprobacion del PEI del GAMC 2021-2025 por la MAE, todas las Secretarias Municipales y
Direcciones deben articular su planificacion de mediano plazo a dicha temporalidad, debiendo ademas
sujetarse a lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 72. (Vacios Normativos)

En caso de existir vacios normativos o cambios de politicas nacionales, sectoriales o politicas municipales,
la Direccion de Planificacion procederd, en coordinacion con las Secretarias Municipales del GAMC, a
reformular o modificar la planificacion para garantizar la continuidad de la gestion municipal, mediante
eventuales periodos de transicion.

Caranavi, julio de 2024



